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INTRODUCCIÓN 
El tema que hemos escogido para este trabajo con el objetivo de causar un impacto en la sociedad y                                     
en nuestro entorno es la brecha de género existente en las Tecnologías de la Información y                               
Comunicación (TICs) así como en el ámbito general STEM (Science, Technology, Engineering and                         
Mathematics).  

Para ello, nos propusimos investigar y dar visibilidad a canales de youtube, cuentas de redes                             
sociales, blogs y páginas de mujeres del mundo de las ciencias y las tecnologías dedicadas a                               
divulgar contenido científico-tecnológico en las mismas.  

La primera fase de investigación consistió en revisar cuentas ya encontradas por nuestrxs                         
compañerxs del año pasado que empezaron este Trabajo de Impacto Social, TIS, (cuentas de                           
Twitter ya seguidas, principalmente) e investigar nuevas cuentas existentes en la red, de mujeres                           
en las TICs. Como actividad secundaria pero necesaria para situarnos en el tiempo-espacio e                           
identificar la situación actual de mujeres en las TICs, investigamos estadísticas existentes y                         
consultamos diversas fuentes mencionadas en esta memoria junto a las url donde encontrarlas. 

La segunda fase que hemos ido desarrollando paralelamente a la anterior consiste en dar                           
visibilidad a las cuentas, posts y noticias encontradas así como interaccionar con las cuentas que                             
publicitamos y con los usuarios que nos siguen. Esto se ha llevado a cabo mediante una cuenta de                                   
Twitter y una cuenta de Instagram creadas para este TIS y gestionadas por lxs miembros del equipo. 

MOTIVACIÓN 
De los diferentes temas candidatos para el TIS, tras un previo análisis y captura de información;                               
“la brecha de género en las TICs” nos pareció ser el problema más evidente presente en nuestra                                 
sociedad que podemos combatir.  

Nosotrxs como estudiantes de informática, vivimos de primera mano esta desigualdad. En nuestras                         
clases desde primero de carrera solemos ser unas 50 - 60 personas y de todos esos estudiantes,                                 
aproximadamente 10-15 estudiantes son mujeres.  

¿Por qué? ¿Realmente esta desigualdad es natural y espontánea o está propiciada por estereotipos                           
y prejuicios acerca del papel de las mujeres en el mundo STEM? ¿Qué beneficios supondría la                               
existencia de paridad en las aulas de las carreras de Ingeniería, en las empresas tecnológicas, en los                                 
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equipos directivos de organizaciones y en general, en el mundo de las TICs? ¿Cómo podemos                             
contribuir al cambio? ¿De qué forma se puede concienciar a las personas jóvenes y mayores de que                                 
las mujeres son igualmente válidas y hábiles que los hombres con las TICs? 

Todas estas preguntas nos asaltaron al empezar a pensar en este problema, que a pesar de ser obvio                                   
y de vivirlo día a día, pasa desapercibido nuestro poder para cambiarlo.  

Nuestro deber como informáticxs y profesionales formadxs en Ingeniería del Software, tan ligados                         
al mundo de las TICs, es luchar por conseguir esa igualdad y diversidad. La igualdad en las TICs nos                                     
beneficia a todxs, no solo a nuestras compañeras; es lo justo y por ello ponemos nuestro esfuerzo                                 
en desarrollar este trabajo.   
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1. Participantes, roles, tareas asignadas y tareas 
realizadas. 
 

Nombre  Rol  Tareas Asignadas 

Íñigo García-Conde 
Trueba 

Investigador  El investigador se encarga 
de buscar contenido en 
internet sobre las mujeres 
en las TICs así como de 
enviarlo a los gestores de 
RR.SS. para que estos 
publiquen el 
contenido(logros, 
noticias,investigaciones, 
vídeos etc.) 
 

Eduardo Martínez Martín  Investigador  (Mismas tareas ya definidas 
para un investigador) 

Adrián Ogáyar Sánchez  Investigador  (Mismas tareas ya definidas 
para un investigador) 

Montserrat Sacie Alcázar  Gestora de RR.SS.  Como gestora de Redes 
sociales se encargará de : 
1. Compartir el contenido 
investigado en RR.SS. 
(publicaciones nuevas en 
Twitter e Instagram con 
noticias encontradas, 
cuentas nuevas de 
youtubers, videos etc.) 
2. Mantener la actividad de 
la cuenta(rtweets, seguir a 
nuevos usuarios, 
interaccionar con cuentas 
interesantes de estas 
mujeres y en general, usar 
estrategias para llegar a más 
gente con nuestras 
publicaciones). 

Enrique Miguel Torrijos 
Gabriel 

Gestor de RR.SS.  (Mismas tareas ya definidas 
para un gestor de Redes 
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Sociales) 

Jiali Zheng  Investigador  (Mismas tareas ya definidas 
para un investigador) 

Todos hemos revisado esta memoria. 

2. Nuestras cuentas de Twitter e Instagram 
En estas cuentas se puede ver el trabajo de difusión realizado: 

Cuenta de Twitter: https://twitter.com/FemaleTecs 

Cuenta de Instagram: https://www.instagram.com/femaletecs6/ 

En las siguientes capturas de pantalla mostramos el estado inicial de las cuentas tal cual las                               
dejaron los compañeros del año pasado: 

Cuenta de Instagram: 

 

 

https://twitter.com/FemaleTecs
https://www.instagram.com/femaletecs6/
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Cuenta de Twitter: 
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3. Investigación inicial y Contexto: Fuentes y           
estadísticas 
El porcentaje de mujeres que estudian o trabajan en el sector de las ciencias tecnológicas o                               
ingeniería varía en función de muchos factores, como por ejemplo el país. En este apartado                             
estudiaremos cómo ha evolucionado el sector en los últimos años y si realmente se está                             
consiguiendo que más mujeres trabajen o estudien en estos sectores, generalmente                     
masculinizados. 

Jane Goodall, primatóloga, etnóloga y antropóloga deja claro el mensaje en una charla                         
patrocinada por BBVA : “...En esa tribu de indígenas, el jefe me dijo: Nosotros pensamos                             
que la tribu es como un águila. Un ala es masculina y la otra es femenina. Y solo cuando las                                       
dos alas son iguales la tribu es capaz de volar”. Esta mujer apasionada de la ciencia cuenta                                 
en el video su historia y las dificultades que ha encontrado frente a sus compañeros                             
hombres en este mundo. Con trabajo y dedicación ha conseguido superar esas dificultades                         
aunque reconoce que sí fueron mayores por el hecho de ser mujer. 

*enlace al vídeo: https://www.youtube.com/watch?v=Hc6kK168SM8 

3.1 La brecha de género en las carreras de ciencias                   
tecnológicas, ingeniería y matemáticas 
Según el estudio PISA1 2015 solo el 0.4 % de la población femenina piensa en estudiar                               
alguna carrera en el ámbito de las TICS frente al 5,8% que representan los hombres.  

En cuanto al porcentaje de mujeres que deciden finalmente estudiar una carrera dentro de                           
este sector varía en función del país, pues no todos los países tienen el mismo número de                                 
habitantes. Este porcentaje varía entre un 70% hasta 15%, aunque se establece la media                           
mundial entorno a un 35%. 

Estos datos obtenidos del world-bank2 nos muestran las diferencias entre los países que se                           
encuentran en el principio y final de la lista. Solo 7 países de 114 presentan un mayor o                                   
igual porcentaje de mujeres graduadas en CTIM, lo que es un indicativo de la falta de                               
mujeres en este sector. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Hc6kK168SM8
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Según world-bank la brecha de género aumenta cuando el nivel de ingreso de un país es                               
mayor, es decir, sorprendentemente en los países en los que debería haber mayor número                           
de oportunidades las mujeres tienen menos probabilidad de obtener un trabajo en el sector                           
de las CTIM. Según explican esto se debe a que es menor la elección de esta carrera por                                   
parte de las mujeres pero también se debe a la composición de la fuerza del trabajo. La                                 
paridad de matriculación es muy reciente por lo tanto hay que esperar a que todas estos                               
estudiantes se incorporen al mundo laboral. 
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1-(Programme for International Student Assessment) Enlace  

2-(Artículo del world-bank data) Enlace  

 

3.2 La brecha de género en los puestos de trabajo                   
pertenecientes a las ciencias tecnológicas,         
ingeniería y matemáticas 
Aunque los países han reducido dramáticamente las brechas de género en la educación y la                             
participación en el mundo laboral, las diferencias de género en la educación y el empleo                             
persisten. Las mujeres ganan menos dinero y trabajan en ocupaciones y sectores con                         
salarios más bajos que los hombres. Es menos probable que las mujeres se conviertan en                             
emprendedoras y, cuando lo hacen, generalmente dirigen empresas más pequeñas y menos                       
rentables. Estas brechas de género en el espíritu empresarial, los ingresos y la productividad                           
persisten en todos los niveles de desarrollo, a pesar de una multitud de políticas destinadas                             
a eliminarlos. Y a medida que los países avanzan con el cierre de las notorias diferencias de                                 
género, se hacen visibles otras brechas. 

La participación de las mujeres en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas,                     
comúnmente conocida como CTIM, es una de estas áreas donde se manifiesta y persiste la                             
brecha de género. Aunque tantas niñas como niños están completando la educación                       
secundaria, y más mujeres que hombres se gradúan en la universidad en todo el mundo; las                               
mujeres siguen siendo una minoría en los campos de CTIM. En los Estados Unidos, por                             
ejemplo, las mujeres obtienen sólo alrededor del 35 por ciento de los títulos universitarios                           
en CTIM; un número que no ha cambiado durante la última década, a pesar de que                               
representan casi el 60 por ciento de los graduados universitarios. Y esa estadística oculta las                             
diferencias entre los campos de CTIM, con mujeres que obtienen alrededor del 40 por                           
ciento de los títulos en matemáticas, pero solo el 18 por ciento de aquellos en ciencias de la                                   
computación o ingeniería. 

Las razones de esta subrepresentación sistemática son múltiples y complejas, pero tres                       
elementos parecen ser las más importantes:  

1. Aspiraciones moldeadas por las normas sociales y las expectativas de los padres. 
2. Falta de información que afectan la decisión de ingresar y permanecer en un campo                           

CTIM. 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Programme_for_International_Student_Assessment
http://blogs.worldbank.org/opendata/there-are-fewer-female-male-stem-graduates-107-114-economies
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3. Factores institucionales que limitan la capacidad de las mujeres para ingresar a un                         
trabajo CTIM. 

España 

En concreto en nuestro país se pueden consultar todas las estadísticas referentes al                         
porcentaje de mujeres y hombres que dedican su carrera profesional a las CTIM.  

En este caso observamos las estadísticas referentes al sector tecnológico, el que más                         
ocupación masculina tiene de todas las CTIM junto con ingeniería. 

 

Por último las estadísticas que corresponden a los tipos de sector de ejecución y el tipo de                                 
jornada que realizan: 
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3.3 Conclusiones 
A pesar de todos estos datos, se ha demostrado que el 50,04% de las mujeres obtienen                               
mejores resultados que los hombres en las carreras del sector CTIM. Si esto es así, no es de                                   
extrañar que nos hayamos preguntado el porqué de la falta de presencia femenina en este                             
sector. No solo eso, si no que además de la diferencia porcentual en la presencia de mujeres                                 
y hombres en las CTIM existe una diferencia de salario y posición. 

Nosotros creemos que las mujeres deberían tener las mismas oportunidades que los hombre                         
de elegir y tener éxito en una carrera del sector CTIM. Además, teniendo en cuenta los                               
datos antes mencionados, el hecho de que las mujeres no ingresen en estos campos de                             
estudio o trabajen en estos sectores significa que el talento está siendo mal utilizado y que                               
las empresas y países son menos productivos de lo que podrían ser. 

Obtener más personas que vayan a trabajan en las CTIM es algo que ocurrirá debido al                               
crecimiento de la demanda de este tipo de empleos, obtener más mujeres que inicien sus                             
estudios en las CTIM podría traducirse a futuro en mayor igualdad de género en los ingresos                               
y oportunidades, porque para que las jóvenes de mañana aprovechen las oportunidades, la                         
base de sus carreras en las CTIM debe establecerse hoy. 
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Las soluciones no han de ser caras e innovadoras, se puede comenzar con la creación de                               
entornos escolares y laborales que permitan a las niñas y mujeres sentirse cómodas y                           
seguras dentro de los campos de las CTIM. Poner a disposición de las alumnas modelos no                               
estereotipados, lenguajes inclusivos e incluso información sobre los lugares de trabajo de                       
las CTIM son medidas fácilmente implantables. A parte de esto, está claro que el papel de                               
los maestros es clave en el comportamiento y aspiraciones de los estudiantes y deberían                           
contribuir a construir un futuro más igualitario para las niñas y niños de hoy. 

 

4. Cuentas en RR.SS. a visibilizar  
Hemos buscado más de 100 cuentas en Twitter y otras RR.SS, aquí mostramos 16 de                             
las más interesantes: 

 

Dianna Cowern, física y divulgadora científica,           

@thephysicsgirl. 

Dianna tiene un canal de Youtube con millón y medio de                     
seguidores. En sus videos comenta curiosidades sobre física,               
realiza experimentos y visita lugares científicos como centros               
de investigación explicando su funcionamiento. 

 

Rosalía Arroyo, periodista dedicada a temas de ciberseguridad               

y tecnologías, @Rosalia_Arroyo 

Rosalía redacta noticias sobre el sector IT en la revista IT                     
Reseller. En Twitter publica artículos de esta revista. Hemos                 
conseguido contactar con ella por email y esperamos poder                 
colaborar a través de Twitter. 

   

 

https://twitter.com/thephysicsgirl
https://twitter.com/thephysicsgirl
https://twitter.com/Rosalia_Arroyo
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Sandra, biomédica, divulgadora centrada en la salud y la                 
biomedicina,  @lahiperactina 

Posee un canal de Youtube donde sube videos en los que                     
comparte sus conocimientos sobre medicina. 

 

 

Cristina Sáez, periodista Freelance que escribe sobre ciencia,               
@saez_cristina 

Escribe en distintas revistas y periódicos como La Vanguardia y                   
Muy Interesante. En Twitter comparte y escribe noticias               
interesantes sobre ciencia. 

 

 

Jen Herranz, presentadora, reportera y redactora,           
@JenHerranz 

Realiza entrevistas y reportajes acerca del mundo de los                 
videojuegos, principalmente centrados en las mujeres en             
estos. También actúa como divulgadora de videojuegos,             
tecnología y deportes electrónicos. 

 

Carolina Denia, periodista especializada en Tecnología           
@CarolinaD 

Tiene un canal de Youtube en el que sube contenido sobre                     
novedades en el mundo de la tecnología.   

 

https://twitter.com/lahiperactina
https://twitter.com/saez_cristina
https://twitter.com/JenHerranz
https://twitter.com/CarolinaD
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 Pampa G Molina, periodista científica, @pampanilla 

Además de ser la redactora jefa de Agencia Sinc (la primera                     
agencia española de noticias científicas que publica con licencia                 
Creative Commons), Pampa publica noticias sobre tecnología y               
ciencia en su Twitter. 

 

 Ana Laguna Prada, Data Scientist, @alagunapradas 

Como experta en el campo del Data Science, Ana suele publicar                     
tweets interesantes sobre Big Data e Inteligencia Artificial. 

 

 

Soraya Paniagua, periodista que escribe sobre Inteligencia             
Artificial, Big Data y el Internet de las Cosas, @sorayapa 

Escribe y retwittea cosas relacionadas con la ciencia y la                   
tecnología, en especial en el ámbito IoT. 

 

 

Size Matters, doctora en ciencias de materiales y divulgadora                 
científica en nanociencia, @sizemattersbaby 

Posee un canal de Youtube donde sube videos explicando                 
curiosidades sobre ciencia (principalmente nanociencia).   

 

https://twitter.com/pampanilla
https://twitter.com/alagunapradas
https://twitter.com/sorayapa
https://twitter.com/sizemattersbaby
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Nerea Luis Mingueza, graduada en Ingeniería Informática y               
Máster en Ciencia y Tecnología Informática, fundadora de               
T3chFest, un evento gratuito de ciencia y tecnología que ha                   
alcanzado un gran impacto en todo el país, @sailormerqury 

En su Twitter se pueden encontrar tanto noticias relacionadas                 
con la tecnología como charlas y talleres en los que participa. 

 

Neha Narkhede, co-creadora de Apache Kafka y co-fundadora               
de Confluent, @nehanarkhede 

Suele publicar en Twitter noticias relacionadas con el mundo de                   
la informática. También se pueden encontrar cosas interesantes               
sobre el funcionamiento del software que desarrolla. 

 

Eduvigis Ortiz, trabajadora en ciberseguridad @EduvigisOrtiz 

Como experta en ciberseguridad suele compartir tweets             
interesantes acerca de seguridad en la red. Muchos de estos se                     
enfocan en la seguridad en el IoT. 

 

 

Aurora Barrero, ingeniera de computadores, líder de Google               
Developers Group Asturias y presidenta de AsturValley             
(asociación asturiana de StartUps), @Aurora_Barrero 

En su Twitter se puede encontrar sobre todo información                 
sobre los proyectos y ponencias que realiza tanto con Gdg                   
Asturias como con AsturValley.   

 

https://twitter.com/sailormerqury
https://twitter.com/nehanarkhede
https://twitter.com/nehanarkhede
https://twitter.com/EduvigisOrtiz
https://twitter.com/Aurora_Barrero
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Ana Arenillas, investigadora del CSIC, @ana_arenillas. 

Ana suele publicar y retwittear posts interesantes relacionados               
con la investigación científica. 

 

 

Debbie Sterling es ingeniera y fundadora de GoldieBlox una                 
compañía de juguetes, @debbieblox 

Su objetivo es inspirar a la siguiente generación de ingenieras.                   
Su misión es reducir la brecha de género en el ámbito de la                         
tecnología, la ingeniería y las matemáticas. 

5. Conclusión: nuestra aportación y el valor del TIS 

 

Nuestra sociedad se digitaliza a pasos agigantados y el futuro de esta se puede ver afectado                               
si no eliminamos la brecha digital de género que actualmente existe. La igualdad y equidad                             
en el ámbito de la creación de nuevas tecnologías es importante para el desarrollo personal                             
y profesional de todos los ciudadanxs como ya hemos visto. Solo existiendo esa variedad de                             
mentalidades sin discriminar por características como el género conseguiremos desarrollar                   
tecnologías inclusivas y justas para todos. 

Durante nuestra labor de investigación descubrimos que las niñas y jóvenes deben ser                         
concienciadas de su capacidad igual a la de los niños para las TICs. 

 

https://twitter.com/CSIC
https://twitter.com/ana_arenillas
https://twitter.com/debbieblox
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Un estudio muestra que muchas veces las mujeres son las primeras que se subestiman al                             
imaginarse ocupando puestos directivos: 

 

De entre los diversos factores como el país o su economía que pueden afectar a la brecha de                                   
género, nuestro TIS combate el factor ligado a la cultura: los prejuicios y estereotipos de                             
las profesiones femeninas que hasta ahora se les ha inculcado a las niñas. 

En la televisión, en las noticias observamos que la mayor parte de puestos en TICs lo                               
ocupan hombres pero hay numerosas mujeres que merecen ser conocidas y que no                         
aparecen en los medios de comunicación. Estamos seguros de que su ejemplo impulsará a                           
otras jóvenes a seguir su camino. 

¿Cómo hemos contribuido con nuestro trabajo? 

Compartiendo publicaciones de cuentas de divulgadoras científico-tecnológicas por Twitter                 
e Instagram conseguimos: 
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❖ Contactar y alcanzar a jóvenes, estudiantes y personas de nuestro entorno que                       
siguen y visitan nuestras cuentas. Mientras más amplia sea la red de seguidores, a                           
más gente llegaremos. Además interaccionamos con otras organizaciones y                 
personas que luchan por el mismo fin, aunando así nuestros esfuerzos. Por ejemplo,                         
hemos contactado con una periodista interesada en nuestro trabajo y en ayudarnos. 

❖ Mostrar publicaciones de mujeres del mundo de la ciencia y tecnologías que sirven                         
de referentes. 

❖ Publicar contenido llamativo y datos de interés que atraen a las estudiantes y                         
favorece el interés de las niñas por el apasionante mundo de STEM. Varias cuentas                           
encontradas son de carácter informal y despiertan curiosidad acerca de                   
investigaciones científicas o de nuevos aparatos tecnológicos lanzados al mercado. 

El cambio solo se consigue trabajando diariamente, y la red es una de las formas más eficaces de                                   
contactar con las personas y dar a conocer un mensaje. Esperamos haber causado impacto en                             
nuestros seguidores y por lo menos haber transmitido nuestro punto de vista: 

Mujeres y hombres estamos perfectamente capacitados para las TICs y la re-educación de todos                           
empieza por un simple tweet que nos hace replantearnos una creencia desigual arraigada en                           
nosotros. 

6. Webgrafía 
https://www.cepal.org/socinfo/noticias/paginas/3/44733/newsletter16.pdf - Fuente de 
inspiración para nuestro trabajo y conocimiento de la situación actual 

ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925530071&p=1254735110672&pa
gename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=125992482288
8 Brecha digital en España en los últimos años - Instituto nacional de estadística 

https://mujeresycia.com/crece-la-brecha-digital-de-genero-en-espana/ 

 

https://www.cepal.org/socinfo/noticias/paginas/3/44733/newsletter16.pdf
http://ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925530071&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
http://ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925530071&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
http://ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925530071&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
https://mujeresycia.com/crece-la-brecha-digital-de-genero-en-espana/

