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INTRODUCCION

El tema que hemos escogido para este trabajo con el objetivo de causar un impacto en la sociedad y

en nuestro entorno es la brecha de género existente en las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TICs) asi como en el ambito general STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics).

Para ello, nos propusimos investigar y dar visibilidad a canales de youtube, cuentas de redes
sociales, blogs y paginas de mujeres del mundo de las ciencias y las tecnologias dedicadas a
divulgar contenido cientifico-tecnolégico en las mismas.

La primera fase de investigacion consistié en revisar cuentas ya encontradas por nuestrxs
companerxs del ano pasado que empezaron este Trabajo de Impacto Social, TIS, (cuentas de
Twitter ya seguidas, principalmente) e investigar nuevas cuentas existentes en la red, de mujeres
en las TICs. Como actividad secundaria pero necesaria para situarnos en el tiempo-espacio e
identificar la situaciéon actual de mujeres en las TICs, investigamos estadisticas existentes y

consultamos diversas fuentes mencionadas en esta memoria junto a las url donde encontrarlas.

La segunda fase que hemos ido desarrollando paralelamente a la anterior consiste en dar
visibilidad a las cuentas, posts y noticias encontradas asi como interaccionar con las cuentas que
publicitamos y con los usuarios que nos siguen. Esto se ha llevado a cabo mediante una cuenta de
Twitter y una cuenta de Instagram creadas para este TIS y gestionadas por 1xs miembros del equipo.

MOTIVACION

De los diferentes temas candidatos para el TIS, tras un previo andlisis y captura de informacion;
“la brecha de género en las TICs” nos parecié ser el problema mas evidente presente en nuestra
sociedad que podemos combatir.

Nosotrxs como estudiantes de informatica, vivimos de primera mano esta desigualdad. En nuestras
clases desde primero de carrera solemos ser unas 50 - 60 personas y de todos esos estudiantes,

aproximadamente 10-15 estudiantes son mujeres.

(Por qué? ;Realmente esta desigualdad es natural y espontdnea o estd propiciada por estereotipos
y prejuicios acerca del papel de las mujeres en el mundo STEM? ;Qué beneficios supondria la
existencia de paridad en las aulas de las carreras de Ingenieria, en las empresas tecnoldgicas, en los




equipos directivos de organizaciones y en general, en el mundo de las TICs? ;Coémo podemos

contribuir al cambio? ;De qué forma se puede concienciar a las personas jovenes y mayores de que
las mujeres son igualmente validas y habiles que los hombres con las TICs?

Todas estas preguntas nos asaltaron al empezar a pensar en este problema, que a pesar de ser obvio
y de vivirlo dia a dia, pasa desapercibido nuestro poder para cambiarlo.

Nuestro deber como informaticxs y profesionales formadxs en Ingenieria del Software, tan ligados
al mundo de las TICs, es luchar por conseguir esa igualdad y diversidad. La igualdad en las TICs nos
beneficia a todxs, no solo a nuestras companeras; es lo justo y por ello ponemos nuestro esfuerzo
en desarrollar este trabajo.
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Participantes, roles, tareas asignadas y tareas
realizadas.

Nombre

Rol

Tareas Asignadas

Iihigo Garcia-Conde
Trueba

Investigador

El investigador se encarga
de buscar contenido en
internet sobre las mujeres
en las TICs asi como de
enviarlo a los gestores de
RR.SS. para que estos
publiquen el
contenido(logros,
noticias,investigaciones,
videos etc.)

Eduardo Martinez Martin

Investigador

(Mismas tareas ya definidas
para un investigador)

Adrian Ogayar Sanchez

Investigador

(Mismas tareas ya definidas
para un investigador)

Montserrat Sacie Alcazar

Gestora de RR.SS.

Como gestora de Redes
sociales se encargara de :
1. Compartir el contenido
investigado en RR.SS.
(publicaciones nuevas en
Twitter e Instagram con
noticias encontradas,
cuentas nuevas de
youtubers, videos etc.)

2. Mantener la actividad de
la cuenta(rtweets, seguir a
nuevos usuarios,
interaccionar con cuentas
interesantes de estas
mujeres y en general, usar
estrategias para llegar a mas
gente con nuestras
publicaciones).

Enrique Miguel Torrijos
Gabriel

Gestor de RR.SS.

(Mismas tareas ya definidas
para un gestor de Redes
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Sociales)

Jiali Zheng

Investigador

(Mismas tareas ya definidas
para un investigador)

Todos hemos revisado esta memoria.

2. Nuestras cuentas de Twitter e Instagram

En estas cuentas se puede ver el trabajo de difusion realizado:

Cuenta de Twitter: https://twitter.com/FemaleTecs

Cuenta de Instagram: https://www.instagram.com/femaletecs6/

En las siguientes capturas de pantalla mostramos el estado inicial de las cuentas tal cual las

dejaron los companeros del ano pasado:

Cuenta de Instagram:

Draw Curio....

&9 deSchs...

femaletecs6 L BB -

5 publicaciones 122 seguidores

Female

Tecs

452 seguidos

P Esta cuenta ha sido creada por alumnxs de la Facultad de Informatica de la UCM 8
con el objetivo de dar difusién a mujeres youtubers. o) Siguenos! @
youtu.be/rBtz2CU6TES

uen rogarnu, pablolop002 y carlosoez_

Clipset %8



https://twitter.com/FemaleTecs
https://www.instagram.com/femaletecs6/

B PUBLICACIONES ETIQUETADAS

Cuenta de Twitter:




/ e f/"_ \\
| eoo | { Seguir )
. I

FemaleTecs
@FemaleTecs

Nos dedicamos a la difusién de cuentas,videos,noticias o cualquier material cientifico
o0 tecnolégico creado por mujeres. ;Te interesa? Siguenos!

© Spain Se unid el octubre de 2018
133 Siguiendo 46 sequidores

Ninguna de las cuentas que sigues siguen a este usuario

Tweets Tweets y respuestas Multimedia Me gusta




Investigacion inicial y Contexto: Fuentes vy
estadisticas

El porcentaje de mujeres que estudian o trabajan en el sector de las ciencias tecnoldgicas o
ingenieria varia en funciéon de muchos factores, como por ejemplo el pais. En este apartado
estudiaremos cémo ha evolucionado el sector en los tltimos anos y si realmente se esta
consiguiendo que mdas mujeres trabajen o estudien en estos sectores, generalmente
masculinizados.

Jane Goodall, primatoéloga, etndloga y antropéloga deja claro el mensaje en una charla
patrocinada por BBVA : “...En esa tribu de indigenas, el jefe me dijo: Nosotros pensamos
que la tribu es como un aguila. Un ala es masculina y la otra es femenina. Y solo cuando las
dos alas son iguales la tribu es capaz de volar”. Esta mujer apasionada de la ciencia cuenta
en el video su historia y las dificultades que ha encontrado frente a sus companeros
hombres en este mundo. Con trabajo y dedicacién ha conseguido superar esas dificultades
aunque reconoce que si fueron mayores por el hecho de ser mujer.

*enlace al video: https://www.youtube.com/watch?v=Hc6kK168SM8

3.1 La brecha de género en las carreras de ciencias
tecnoldgicas, ingenieria y matematicas

Segun el estudio PISA! 2015 solo el 0.4 % de la poblacién femenina piensa en estudiar
alguna carrera en el ambito de las TICS frente al 5,8% que representan los hombres.

En cuanto al porcentaje de mujeres que deciden finalmente estudiar una carrera dentro de
este sector varia en funcién del pais, pues no todos los paises tienen el mismo niimero de
habitantes. Este porcentaje varia entre un 70% hasta 15%, aunque se establece la media
mundial entorno a un 35%.

Estos datos obtenidos del world-bank? nos muestran las diferencias entre los paises que se
encuentran en el principio y final de la lista. Solo 7 paises de 114 presentan un mayor o
igual porcentaje de mujeres graduadas en CTIM, lo que es un indicativo de la falta de

mujeres en este sector.
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https://www.youtube.com/watch?v=Hc6kK168SM8

Country Share of fi le STEM grad
1 Sint Maarten (Dutch part) 75
2 Tunisia
3 Algeria 55
4 Benin
5 Oman
6 Brunei Darussalam 52
’ Syrian Arab Republic
. Albania
, Panama
0 Sudan
" Argentina
ra North Macedonia
2 West Bank and Gaza
= Uruguay
e Bahrain
" Poland
N india
1 Georgia
20 United Arab Emirates 43
Country Share of female STEM graduates

LaoPDR

Congo, Dem. Rep. I

103 El Salvador

Lesotho

Ghana

106 Switzerland

107 Bermuda 21

108 Macao SAR, China 21

109 Bangladesh

110 Korea, Dem. People's Rep.

m Chile 19

112 Burundi

113 Cambodia

114 Burkina Faso

Segiin world-bank la brecha de género aumenta cuando el nivel de ingreso de un pais es
mayor, es decir, sorprendentemente en los paises en los que deberia haber mayor niimero
de oportunidades las mujeres tienen menos probabilidad de obtener un trabajo en el sector
de las CTIM. Segln explican esto se debe a que es menor la elecciéon de esta carrera por
parte de las mujeres pero también se debe a la composiciéon de la fuerza del trabajo. La
paridad de matriculacion es muy reciente por lo tanto hay que esperar a que todas estos

estudiantes se incorporen al mundo laboral.




1-(Programme for International Student Assessment) Enlace
2-(Articulo del world-bank data) Enlace

3.2 La brecha de género en los puestos de trabajo
pertenecientes a las ciencias tecnoldgicas,
ingenieria y matematicas

Aunque los paises han reducido dramdaticamente las brechas de género en la educacién y la
participacion en el mundo laboral, las diferencias de género en la educacién y el empleo
persisten. Las mujeres ganan menos dinero y trabajan en ocupaciones y sectores con
salarios mas bajos que los hombres. Es menos probable que las mujeres se conviertan en
emprendedoras y, cuando lo hacen, generalmente dirigen empresas mas pequenas y menos
rentables. Estas brechas de género en el espiritu empresarial, los ingresos y la productividad
persisten en todos los niveles de desarrollo, a pesar de una multitud de politicas destinadas
a eliminarlos. Y a medida que los paises avanzan con el cierre de las notorias diferencias de
género, se hacen visibles otras brechas.

La participacion de las mujeres en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas,
cominmente conocida como CTIM, es una de estas areas donde se manifiesta y persiste la
brecha de género. Aunque tantas ninas como nifnos estan completando la educacién
secundaria, y mas mujeres que hombres se gradian en la universidad en todo el mundo; las
mujeres siguen siendo una minoria en los campos de CTIM. En los Estados Unidos, por
ejemplo, las mujeres obtienen so6lo alrededor del 35 por ciento de los titulos universitarios
en CTIM; un nuimero que no ha cambiado durante la dltima década, a pesar de que
representan casi el 60 por ciento de los graduados universitarios. Y esa estadistica oculta las
diferencias entre los campos de CTIM, con mujeres que obtienen alrededor del 40 por
ciento de los titulos en matematicas, pero solo el 18 por ciento de aquellos en ciencias de la

computacion o ingenieria.

Las razones de esta subrepresentacion sistematica son multiples y complejas, pero tres
elementos parecen ser las mds importantes:

1. Aspiraciones moldeadas por las normas sociales y las expectativas de los padres.
2. Falta de informacion que afectan la decision de ingresar y permanecer en un campo
CTIM.


https://en.wikipedia.org/wiki/Programme_for_International_Student_Assessment
http://blogs.worldbank.org/opendata/there-are-fewer-female-male-stem-graduates-107-114-economies
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3. Factores institucionales que limitan la capacidad de las mujeres para ingresar a un
trabajo CTIM.

Espana

En concreto en nuestro pais se pueden consultar todas las estadisticas referentes al

porcentaje de mujeres y hombres que dedican su carrera profesional a las CTIM.

En este caso observamos las estadisticas referentes al sector tecnoldgico, el que mas

ocupacién masculina tiene de todas las CTIM junto con ingenieria.

TOTAL

Sectores manufactureros de tecnolegia alta y »
Sectores manufactureros de Tecnologia Alv
Sectores manufactureros de Tecnologia M

Servicios de alta tecnologfa o punta

TOTAL

Sectores manufactureros de tecnolegfa alta y »
Sectores manufactureros de Tecnologia Alv
Sectores manufactureros de Tecnologia M#

Servicios de alta tecnologfa o punta

TOTAL

Sectores manufactureros de tecnolegia alta y »
Sectores manufactureros de Tecnologia Al»
Sectores manufactureros de Tecnelogia Mé

Servicios de alta tecnologfa o punta

TOTAL

Sectores manufactureros de tecnolegia alta y »
Sectores manufactureros de Tecnologia Alv
Sectores manufactureros de Tecnologia M

Servicios de alta tecnologfa o punta

28,40
2553
3847
22,55
32,24

1.283,7
7344
1375
5969

364,6
1875
529
1346
1771

919,1
5469
846
4623
3722

2015

28,08
25,89
4161
21,78
30,95

1.246,1
707.1
146,6
560,5
539.0

349,9
183.1
61,0
1221
166.8

896,2
524,0
85,6
4384
372,2

2014

28,85
2547
36.95
22,58
33,22

1.205,5
679.3
1364
5429
5262

347,8
173.0
504
1226
1748

857,7
506,3
86.0
4203
3514

OCUPACION EN LOS SECTORES DE

2013

3265
22,77
34,18

1.196,6
6721
1473
524.8
524.5

346,9
167.6
48,1
195
179.3

849,7
504,5
99,2
4053
3452

2012

29,38
25399
38.22
22,85
33,76

1.173,8
6614
135.0
5264
512.4

344,9
1719
51,6
1203
1730

828,9
4895
834
406,1
3394

2011

28,79
26.02
4032
22,30
32,49

1.202,3
6883
1421
546,2
514.0

346,1
179.1
57,3
1218
167.0

856,2
509,2
84,8
4244
347.0

2010

28,58
2637
37.89
23,42
31,67

1.196,1
698,1
1425
555.6

341,8
1841
54,0
1301
157.7

854,3
514,0
88.5
4255
3403

2009

29,35
26,30
40,09
2316
33,76

1.204,1
7121
132,2
579,9
4920

353,4
187.3
53,0
1343
166.1

850,7
5248
73,2
4456
3259

2008

28,37
25.25
38.33
22,51
33,07

1.342,5
808.0
1393
669,0
535.0

380,9
204,0
534
150.6
1769

961,6
604,0
85,9
5184
358.1

2007

26,41
22,91
36,81
19.45
32,28

1.496,1
937.9
186,9
751.0
558.2

395,1
2149
68,8
1461
180.2

1101,0
723,0
118,1
604.9
378.0

2006

25,71
2104
31,85
18,38
33.67

1.449,1
912,7
1799
7328
5364

372,6
192.0
573
1347
1806

1076,5
7207
1226
598,1
3558

2005

25,45
21,33
33.01
18,49
32,57

1.399,4
887.0
1736
7134
512.4

356,1
189.2
513
131.9
166.9

1043,3
697.8
116,3
5815
3455

2004

26,50
2182
36,63
18,30
35,39

1.327,7
869.4
1668
7026
4583

351,9
1897
61,1
1286
162,2

975,8
679,7
105.7
5740
2961

2003

24,92
20,35
33.57
17.48
34,54

1.283,0
870.1
155,2
7149
412.9

319,7
1771
52,1
125.0
142.6

963,3
693,0
103,1
589.9
2703

Por ultimo las estadisticas que corresponden a los tipos de sector de ejecucion y el tipo de

jornada que realizan:

2002

25,84
21.89
32,50
19,64
34,50

1.265,7
868.3
152,0
7163
3974

327,1
1901
49,4
1407
137.1

938,6
678,2
1026
575.6
2603



PERSONAL EMPLEADO EN 1+D SEGUN TIPO DE JORNADA Y SECTOR DE EJECUCION
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3.3 Conclusiones

A pesar de todos estos datos, se ha demostrado que el 50,04% de las mujeres obtienen
mejores resultados que los hombres en las carreras del sector CTIM. Si esto es asi, no es de
extranar que nos hayamos preguntado el porqué de la falta de presencia femenina en este
sector. No solo eso, si no que ademas de la diferencia porcentual en la presencia de mujeres
y hombres en las CTIM existe una diferencia de salario y posicion.

Nosotros creemos que las mujeres deberian tener las mismas oportunidades que los hombre
de elegir y tener éxito en una carrera del sector CTIM. Ademads, teniendo en cuenta los
datos antes mencionados, el hecho de que las mujeres no ingresen en estos campos de
estudio o trabajen en estos sectores significa que el talento estd siendo mal utilizado y que
las empresas y paises son menos productivos de lo que podrian ser.

Obtener mas personas que vayan a trabajan en las CTIM es algo que ocurrira debido al
crecimiento de la demanda de este tipo de empleos, obtener mas mujeres que inicien sus
estudios en las CTIM podria traducirse a futuro en mayor igualdad de género en los ingresos
y oportunidades, porque para que las jévenes de manana aprovechen las oportunidades, la
base de sus carreras en las CTIM debe establecerse hoy.

(Q::is_|OMOM



Las soluciones no han de ser caras e innovadoras, se puede comenzar con la creacién de

entornos escolares y laborales que permitan a las nifas y mujeres sentirse comodas y

seguras dentro de los campos de las CTIM. Poner a disposicién de las alumnas modelos no

estereotipados, lenguajes inclusivos e incluso informacién sobre los lugares de trabajo de

las CTIM son medidas facilmente implantables. A parte de esto, esta claro que el papel de

los maestros es clave en el comportamiento y aspiraciones de los estudiantes y deberian

contribuir a construir un futuro mas igualitario para las ninas y ninos de hoy.

Cuentas en RR.SS. a visibilizar

Hemos buscado mas de 100 cuentas en Twitter y otras RR.SS, aqui mostramos 16 de

las mas interesantes:

Dianna Cowern, fisica y divulgadora cientifica,

@thephysicsgirl.

Dianna tiene un canal de Youtube con millon y medio de
seguidores. En sus videos comenta curiosidades sobre fisica,
realiza experimentos y visita lugares cientificos como centros
de investigacion explicando su funcionamiento.

Rosalia Arroyo, periodista dedicada a temas de ciberseguridad
y tecnologias, @Rosalia_Arroyo

Rosalia redacta noticias sobre el sector IT en la revista IT
Reseller. En Twitter publica articulos de esta revista. Hemos
conseguido contactar con ella por email y esperamos poder
colaborar a través de Twitter.


https://twitter.com/thephysicsgirl
https://twitter.com/thephysicsgirl
https://twitter.com/Rosalia_Arroyo

Sandra, biomédica, divulgadora centrada en la salud y la
biomedicina, @lahiperactina

Posee un canal de Youtube donde sube videos en los que
comparte sus conocimientos sobre medicina.

Cristina Saez, periodista Freelance que escribe sobre ciencia,
@saez_cristina

Escribe en distintas revistas y periédicos como La Vanguardia y
Muy Interesante. En Twitter comparte y escribe noticias
interesantes sobre ciencia.

Jen Herranz, presentadora, reportera y redactora,

enHerranz

Realiza entrevistas y reportajes acerca del mundo de los
videojuegos, principalmente centrados en las mujeres en

estos. También actia como divulgadora de videojuegos,
tecnologia y deportes electrénicos.

Carolina Denia, periodista especializada en Tecnologia

@CarolinaD

Tiene un canal de Youtube en el que sube contenido sobre
novedades en el mundo de la tecnologia.



https://twitter.com/lahiperactina
https://twitter.com/saez_cristina
https://twitter.com/JenHerranz
https://twitter.com/CarolinaD

Pampa G Molina, periodista cientifica, @pampanilla

Ademads de ser la redactora jefa de Agencia Sinc (la primera
agencia espanola de noticias cientificas que publica con licencia
Creative Commons), Pampa publica noticias sobre tecnologia y
ciencia en su Twitter.

Ana Laguna Prada, Data Scientist, @alagunapradas

Como experta en el campo del Data Science, Ana suele publicar
tweets interesantes sobre Big Data e Inteligencia Artificial.

Soraya Paniagua, periodista que escribe sobre Inteligencia
Artificial, Big Data y el Internet de las Cosas, @sorayapa

Escribe y retwittea cosas relacionadas con la ciencia y la
tecnologia, en especial en el ambito IoT.

Size Matters, doctora en ciencias de materiales y divulgadora
cientifica en nanociencia, @sizemattersbaby

Posee un canal de Youtube donde sube videos explicando
curiosidades sobre ciencia (principalmente nanociencia).


https://twitter.com/pampanilla
https://twitter.com/alagunapradas
https://twitter.com/sorayapa
https://twitter.com/sizemattersbaby

Nerea Luis Mingueza, graduada en Ingenieria Informatica y
Master en Ciencia y Tecnologia Informdtica, fundadora de
T3chFest, un evento gratuito de ciencia y tecnologia que ha
alcanzado un gran impacto en todo el pais, @sailormerqury

En su Twitter se pueden encontrar tanto noticias relacionadas
con la tecnologia como charlas y talleres en los que participa.

Neha Narkhede, co-creadora de Apache Kafka y co-fundadora
de Confluent, @nehanarkhede

Suele publicar en Twitter noticias relacionadas con el mundo de
la informatica. También se pueden encontrar cosas interesantes
sobre el funcionamiento del software que desarrolla.

Eduvigis Ortiz, trabajadora en ciberseguridad @EduvigisOrtiz

Como experta en ciberseguridad suele compartir tweets
interesantes acerca de seguridad en la red. Muchos de estos se
enfocan en la seguridad en el IoT.

Aurora Barrero, ingeniera de computadores, lider de Google
Developers Group Asturias y presidenta de AsturValley
(asociacion asturiana de StartUps), @Aurora_Barrero

En su Twitter se puede encontrar sobre todo informacion
sobre los proyectos y ponencias que realiza tanto con Gdg
Asturias como con AsturValley.


https://twitter.com/sailormerqury
https://twitter.com/nehanarkhede
https://twitter.com/nehanarkhede
https://twitter.com/EduvigisOrtiz
https://twitter.com/Aurora_Barrero

Ana Arenillas, investigadora del CSIC, @ana_arenillas.

Ana suele publicar y retwittear posts interesantes relacionados
con la investigacion cientifica.

Debbie Sterling es ingeniera y fundadora de GoldieBlox una
compania de juguetes, @debbieblox

Su objetivo es inspirar a la siguiente generacién de ingenieras.
Su misién es reducir la brecha de género en el ambito de la

: tecnologia, la ingenieria y las matematicas.

5. Conclusién: nuestra aportacion y el valor del TIS
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Nuestra sociedad se digitaliza a pasos agigantados y el futuro de esta se puede ver afectado
si no eliminamos la brecha digital de género que actualmente existe. La igualdad y equidad
en el &mbito de la creacion de nuevas tecnologias es importante para el desarrollo personal
y profesional de todos los ciudadanxs como ya hemos visto. Solo existiendo esa variedad de
mentalidades sin discriminar por caracteristicas como el género conseguiremos desarrollar
tecnologias inclusivas y justas para todos.

Durante nuestra labor de investigaciéon descubrimos que las ninas y jévenes deben ser
concienciadas de su capacidad igual a la de los ninos para las TICs.



https://twitter.com/CSIC
https://twitter.com/ana_arenillas
https://twitter.com/debbieblox

Un estudio muestra que muchas veces las mujeres son las primeras que se subestiman al

imaginarse ocupando puestos directivos:

@) SRUK/CERU @ComunidadCeru - 7 dic.

B we firstly analysed gender differences in perceptions of gender equality in the
department for 1,295 researchers from 63 &= institutions.

E3 we found that women perceived greater gender inequality compared to men
and felt they are not valued as good leaders by men

Mostrar este hilo

Women are perceived as good leaders by women

Women

Percontage

) Men and women are treated equally in my depariment
|

Women

Percantage

De entre los diversos factores como el pais o su economia que pueden afectar a la brecha de
género, nuestro TIS combate el factor ligado a la cultura: los prejuicios y estereotipos de
las profesiones femeninas que hasta ahora se les ha inculcado a las ninas.

En la television, en las noticias observamos que la mayor parte de puestos en TICs lo
ocupan hombres pero hay numerosas mujeres que merecen ser conocidas y que no
aparecen en los medios de comunicacion. Estamos seguros de que su ejemplo impulsara a
otras jovenes a seguir su camino.

.Como hemos contribuido con nuestro trabajo?

Compartiendo publicaciones de cuentas de divulgadoras cientifico-tecnologicas por Twitter
e Instagram conseguimos:
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% Contactar y alcanzar a jévenes, estudiantes y personas de nuestro entorno que

siguen y visitan nuestras cuentas. Mientras mas amplia sea la red de seguidores, a
mas gente llegaremos. Ademds interaccionamos con otras organizaciones y
personas que luchan por el mismo fin, aunando asi nuestros esfuerzos. Por ejemplo,
hemos contactado con una periodista interesada en nuestro trabajo y en ayudarnos.

% Mostrar publicaciones de mujeres del mundo de la ciencia y tecnologias que sirven
de referentes.

% Publicar contenido llamativo y datos de interés que atraen a las estudiantes y
favorece el interés de las ninas por el apasionante mundo de STEM. Varias cuentas
encontradas son de cardcter informal y despiertan curiosidad acerca de
investigaciones cientificas o de nuevos aparatos tecnoldgicos lanzados al mercado.

El cambio solo se consigue trabajando diariamente, y la red es una de las formas mas eficaces de
contactar con las personas y dar a conocer un mensaje. Esperamos haber causado impacto en

nuestros seguidores y por lo menos haber transmitido nuestro punto de vista:

Mujeres y hombres estamos perfectamente capacitados para las TICs y la re-educacion de todos
empieza por un simple tweet que nos hace replantearnos una creencia desigual arraigada en
nosotros.

6. Webgrafia

https://www.cepal.org/socinfo/noticias/paginas/3/44733/newsletter16.pdf - Fuente de

inspiracion para nuestro trabajo y conocimiento de la situacion actual

ine.es/ss/Satellite?L=es ES &c=INESeccion C&cid=1259925530071&p=1254735110672&pa
gename=ProductosYServicios%2FPYSLayout &param1=PYSDetalle &param3=125992482288
8 Brecha digital en Espana en los altimos anos - Instituto nacional de estadistica

https://mujeresycia.com/crece-la-brecha-digital-de-genero-en-espana



https://www.cepal.org/socinfo/noticias/paginas/3/44733/newsletter16.pdf
http://ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925530071&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
http://ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925530071&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
http://ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925530071&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
https://mujeresycia.com/crece-la-brecha-digital-de-genero-en-espana/

